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Pädagogische Fachkraft (m/w/d) 

für den Kinderhort in Konstanz  
Stellendeputat 40 % - 80 % + 10 % Leitungstätigkeit  

 

Sie schätzen beim Arbeiten eine familiäre Atmosphäre in einem kleinen Team und wünschen sich einen 

Arbeitsplatz im Herzen von Konstanz?  

Für unseren Kinderhort in Konstanz suchen wir ab sofort eine pädagogische Fachkraft oder eine ähnliche 

Qualifikation (m/w/d). Gerne kann die Stelle auch geteilt werden.  

Nach der Schule kommen jeden Tag 20 Kinder aus den umliegenden Schulen in unseren Hort. Das 

Mittagessen kocht unsere Hauswirtschafterin frisch und aus regionalen Produkten. Zu unserem Team 

gehört sie sowie unsere zwei Erzieherinnen und eine Springkraft. Das Regionalbüro am Stephansplatz 

unterstützt die Kolleginnen in allen administrativen Angelegenheiten.  

Nach dem Essen und der Hausaufgabenhilfe gibt es zahlreiche Möglichkeiten, den Nachmittag mit den 

Kindern bunt, kreativ und je nach Jahreszeit zu gestalten. Der kleine versteckte Innenhof am Münsterplatz 

lädt die Kinder zum Spielen ein.  

 

Ihre Aufgaben bei uns sind: 

• Begleitung und Betreuung von Grundschulkindern 

• Unterstützung bei den Hausaufgaben 

• Planung und Durchführung von Ferien- und Freizeitangeboten 

• Zusammenarbeit mit Eltern, Team, Regionalleitung und Träger 

• organisatorische & administrative Aufgaben 

• Leitungstätigkeit: 

o Mitwirkung an konzeptioneller und räumlicher Neugestaltung des Hortes  

o Dienstpläne & Teamsitzungen planen und durchführen  

o Teilnahme an Leitungskonferenzen und Gremienarbeit in Stadt Konstanz  

o Anleitung von Praktikant*innen 

 

Sie passen gut zu uns, wenn Sie: 

• Lust haben, Kindern einen guten und wohligen Ort zu bieten und zu schaffen 

• gerne vorlesen, Quatsch machen, mitspielen und gleichzeitig ein gutes Gefühl dafür haben, wann 

Sie die Führung übernehmen müssen 

• Sie sich in einer Leitungstätigkeit ausprobieren möchten und gerne gestalten 

 

Wir bieten: 

• Supervision, Fort- und Weiterbildungsbudgets 

• Bezahlung nach dem Caritastarif AVR mit Zusatzleistungen 

• betriebliches Gesundheitsmanagement  

• Beteiligung an Hansefit & Jobrad 

Arbeitsbeginn: ab sofort oder nach Vereinbarung 

Stellenumfang: 40 % - 90 %  

Befristung:  Elternzeitvertretung mind. 2 Jahre  

 

Das klingt nach Ihrem Traumjob, Sie haben aber noch Fragen oder Unsicherheiten? Melden Sie sich gerne 

bei mir, dann können wir diese gemeinsam besprechen. Kathrin Lehel  Tel.: 07531-45 49 665. 

 

 



Wir schätzen Vielfalt und freuen uns über Bewerbungen, die unabhängig von Geschlecht, Herkunft, 

sexueller Identität und Religion sind. 

 

bewerbung3@invia-freiburg.de 
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