IN VIA Katholischer Verband fir Madchen- und Frauensozialarbeit in der Erzdidzese Freiburg e.V. '

Stellenausschreibung

Padagogische Mitarbeiterin (w/d) oder vergleichbar ’N v.A

flir Madchenprojekt DOUNIAgirls, Stellenumfang 20 %

Ein neues Jahr steht vor der Tiire - Zeit fiir gute Vorsatze und Veranderung.
Hier kommt Ihre berufliche Perspektive 2024

Im IN VIA M&dchen- und Frauentreff findet Begegnung statt. Mitarbeiterinnen, Frauen und Madchen
aus den unterschiedlichen Projekten, Honorarkrafte und Ehrenamtliche begegnen sich hier auf
unterschiedliche Art und Weise - immer zugewandt, herzlich, wertschatzend und mit einer Prise

Humor.
Hier kommen Menschen mit unterschiedlichsten Lebensgeschichten zusammen.

Bei den DOUNIAgirls treffen sich Madchen im Alter von ca. 10 bis 18 Jahren, essen gemeinsam,
spielen zusammen, sind kreativ, tauschen sich tber ihre Themen aus, entdecken bei Aktionen und
Ausfliigen neu Dinge und haben vor allem jede Menge Spaf! Die Madchen treffen sich aktuell einmal
wochentlich freitags im IN VIA M&dchen- und Frauentreff.

Wir suchen ab dem neuen Jahr eine weitere Team-Kollegin fiir unsere DOUNIAgirls!

Sie flhlen sich angesprochen, wollen M&dchen
mit Fluchthintergrund unterstiitzen und begleiten und ihnen damit bessere Chancen auf eine gute
Integration in das néhere soziale Umfeld ermdglichen?
Dann schicken Sie uns gleich lhre Bewerbungsunterlagen!
Sie haben aber noch Fragen oder Unsicherheiten? Melden Sie sich gerne bei mir, dann kdnnen wir
diese gemeinsam besprechen.

Zu |hren Aufgaben gehdren:
e Mitgestaltung von wochentlichen Gruppenangeboten (z. B. Kunstworkshops, Workshops zu
Medienkompetenz, Demokratiebildung, Nutzung sozialer Medien)
e Begleitung des gemeinsamen Mittagessens, bei Ausfliigen etc.
e Netzwerkarbeit
e organisatorische und administrative Aufgaben

Sie passen gut zu uns, wenn Sie:
e (iber eine padagogische Ausbildung bzw. Vergleichbares im Bereich des Sozialwesens
verfiigen

e Berufserfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Migrationshintergrund haben
e eine gute interkulturelle Kompetenz sowie Beratungskompetenz besitzen
e gerne Eigeninitiative zeigen, Kreativitat und selbstandiges Arbeiten mogen

Wir bieten lhnen:
e eine bereichernde, vielseitige und interessante Aufgabe mit Gestaltungsmaglichkeiten
e die Maglichkeit, im Team zu arbeiten
e passende Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
e Bezahlung nach AVR und betriebliche Altersvorsorge
e Teilnahme am JobRad- und Hansefit-Programm

Arbeitsbeginn: Januar 2024 oder nach Vereinbarung
Stellenumfang: 20 %
Befristung: Die Stelle ist zunédchst bis Ende des Jahres befristet.



Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie uns bitte bis zum 10.01.2024 per E-Mail an:
bewerbung3@invia-freiburg.de

Wir schatzen Vielfalt! Ihre Bewerbung ist willkommen, unabhangig von Ihrer
Herkunft, [hrer sexuellen Identitat und Ihrer Religion. Wir freuen uns auf Sie!
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