
IN VIA Katholischer Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit in der Erzdiözese Freiburg e.V.  

 

Stellenausschreibung 

 

Projektmitarbeiter*in im Projekt „Digital Dabei Sein“ (m/w/d) 

in der Bahnhofsmission Freiburg (50%) 
 

Du arbeitest gerne mit Erwachsenen und willst in diesem Kontext sozial Benachteiligte befähigen, an 

der digitalen Welt selbstbestimmt teilzuhaben?  

Dann suchen wir Dich! 

 

Zu deinen Aufgaben gehören: 

• Digitales Empowerment durch sozialarbeiterische Einzelfallhilfe und ggf. Gruppenarbeit   

• Durchführung einer offenen Sprechstunde für digitale Anliegen von Bahnhofsmissions-Gästen 

• Vermittlung von digitalem Basis-Wissen (u. a. E-Mail-Verkehr, digitale Akten, MS-Office, usw.) 

• Planung und Durchführung von situationsbedingten digitalen Bildungs- und Kreativangeboten 

als Regelangebot 

• Digitale Bildung für die Ehrenamtlichen der Bahnhofsmission 

 

Du passt gut zu uns, wenn du:  

• Idealerweise über ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik bzw. 

vergleichbaren Studienabschluss oder entsprechende berufliche Vorerfahrungen verfügst 

• Kompetenzen in der Beratungs- und Beziehungsarbeit hast 

• gute didaktische Fähigkeiten hast, um komplexe Sachverhalte zu vereinfachen 

• eine hohe Affinität zu Laptops, Smartphones, Tablets, Internet, Social Media, etc. hast 

• über Eigeninitiative verfügst und du deinen Arbeitsalltag nach Absprache und den 

Bedürfnissen der Bahnhofsmission gut selbst strukturieren kannst 

• dich gerne in unsere von einem christlichen Geist getragene Dienstgemeinschaft der 

Bahnhofsmission einfügst 

Wir bieten: 

• Eine gute fachliche Begleitung in einem lebendigen Team 

• Supervision, kollegiale Beratung sowie Fort- und Weiterbildung. 

• Eine Bezahlung nach AVR sowie eine betriebliche Altersvorsorge  

• JobRad und Hansefit. 

 

Das Projekt „Digital Dabei Sein“ ist ein Kooperationsprojekt der beiden Träger der ökumenischen 

Bahnhofsmission Freiburg, IN VIA und der Evangelischen Stadtmission Freiburg e.V. 

 

Arbeitsbeginn:  01.01.2024 

Stellenumfang: 50% 

Befristung:  befristet bis 30.06.2025 

 

 

Wir schätzen Vielfalt und freuen uns über Bewerbungen, die unabhängig von Geschlecht, Herkunft, 

und sexueller Identität sind. 

 

Bei Rückfragen steht dir Robert Klebes (robert.klebes@invia-freiburg.de) gerne zur Verfügung.  

Bitte sende uns deine Bewerbungsunterlagen bis spätestens 05.12.2023 per E-Mail zu: 

bewerbung4@invia-freiburg.de 
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