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Erganzender Kommentar: auch wenn wir in vielen Statistiken fiir Geldgeber*innen die Kategorie
,Migrationshintergrund“ angeben mussen, verzichten wir in dieser Darstellung darauf.

In der Kategorie Geschlecht erheben wir noch nicht stringent in allen Statistiken weitere
Geschlechter, daher an einer Stelle hier 0.A.
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IN VIA 2022
Intro

Liebe Leser*innen,

wir freuen uns, Ihnen einen Einblick in unseren bunten und vielfaltigen
Verband zu geben.

Herausforderungen gab und gibt es einige ... Corona-Pandemie, Ukraine-
Krieg, AFD-Zuwachs, Klimawandel, Wohnungsnot, Existenzangste ... diese
(be-)treffen uns und unsere Zielgruppen und fordern uns alle gemeinsam
heraus.

Umso wichtiger sind Zusammenhalt und Solidaritat sowie Mut und die Be-
reitschaft, sich gegen Ungerechtigkeit und Diskriminierung zu positionieren.

Den Zusammenhalt in unserem Verband konnten wir in 2022 u.a. beim
Di6zesan- und Fachtag erleben, den wir zum ersten mal seit drei Jahren
wieder gemeinsam begehen konnten. Beim Didzesantag stand die Weiter-
entwicklung von Agilitat und Selbstorganisation im Verband sowie Begeg-
nung im Mittelpunkt.

Der Fachtag zum Thema ,Geschlechter-Vielfalt* mit einem Input zum Dis-
kurs zu LSBTIAQ* im Kontext sozialer Arbeit hat uns u.a. fiir die Schaffung
diskriminierungssensibler Strukturen in unseren Angeboten sensibilisiert.

Positioniert haben wir uns u.a. mit Aktionen beim
Internationalen Frauentag am 8. Marz, mit der
Unterstiitzung der Initiative Out in Church, mit
Unterstiitzungsangeboten fiir gefliichtete Men-
schen.

Die Ereignisse in der Welt und die damit wachsenden Herausforderungen
machen deutlich, wie wichtig unsere Arbeit ist.

Wir danken unseren Mitarbeiter*innen fiir ihren Einsatz, unserem Ver-
bandsrat fiir die Riickendeckung, unseren Geldgeber*innen und Spen-
der*innen fiir ihre Unterstiizung - mit ihnen allen ist IN VIA ein beein-
druckender Verband.
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2022
Schlaglichter

Aktion ,Rote Bank“: Um auf Gewalt gegen Frauen aufmerksam zu
machen, wurde in einer gemeinsamen Aktion des Didzesan-Caritasver-
bandes und des IN VIA-Di6zesanverbandes die Rote Bank vor der Ver-
bandszentrale in FR-Lehen aufgestellt. Am 14. Februar zu One Billion
Rising und am 8. Marz wurde sie von IN VIA-Kolleg*innen in die Frei-
burger Innenstadt gebracht.

DiCV-Vorstandin Birgit
f“mm = . Schaer und IN vIA-
- — b w0 R Vorstandin - Annette
oy TR ; 8 Albrecht

Teilnahme der IN VIA-Projekte
beim Internationalen Fest in
Offenburg

Berufliche
Integration

2022 war von gesellschaftlichen und politischen Krisen gekennzeichnet
- wie ging es Frauen und jungen Menschen, z.B. zwischen Schule und
Ausbildung, in dieser schwierigen Zeit, und wie hat IN VIA unterstiitzt?

Im Gesprach: Hanna Rau, Fachberaterin Berufliche Integration

Was waren die grdfSten Verdnderungen im Jahr 2022 im Vergleich zu den
Vorjahren?

Die Teilnehmer*innen konnten endlich wieder ohne Einschrankungen in
Prasenz in unsere Angebote kommen, weil die Corona-Beschrankungen
nach und nach aufgehoben wurden. Der direkte Kontakt hat allen sehr
gefehlt.

IN VIA unterstitzt seit Jahren an mehreren beruflichen Schulen in Frei-
burg junge Menschen (mit und ohne Hauptschulabschluss) in ihrer per-
sonlichen Entwicklung und bei der Suche nach einer Ausbildungsstelle.
In Kooperation mit der Stadt wurde speziell zur Unterstiitzung von
Jugendlichen, die aus der Ukraine fliichten mussten, eine eigene Stelle
eingerichtet: VABO-U (Vorbereitungsjahr Arbeit-Beruf ohne deutsche
Sprachkenntnisse - Ukraine) an der Edith-Stein-Schule.

Was ist im vergangenen Jahr trotz der Krisen aus Deiner Sicht beson-
ders gut gelungen?

Viele Teilnehmende haben von unseren Projekten sehr profitiert, das
heifdt, sie haben eine Ausbildung begonnen oder eine sozialversiche-
rungspflichtige Tatigkeit aufgenommen, das zeigen die Vermittlungs-
zahlen in den Projekten.

Was waren die gréten Schwierigkeiten fiir Frauen, Miitter, Projektteil-
nehmer*innen beim Einstieg in eine Ausbildung oder in einen Beruf?
Insgesamt miissen wir feststellen, dass die Problemlagen der Teilneh-
mer*innen komplexer geworden sind. Wir sehen das bei allen Zielgrup-
pen, seien es Jugendliche im Ubergang Schule - Beruf, junge Erwach-
sene in der beruflichen Orientierung, Frauen mit und ohne Migrations-
und Fluchthintergrund.

Besonders betroffen sind Frauen mit jiingeren Kindern: der Personal-
mangel in den Kitas und fehlende Betreuungsplatze sorgen fiir Engpasse
in der Kinderbetreuung. In einigen Kommunen gibt es Kindergartenplatze
jeweils erst ab Anfang September. Zum gleichen Zeitpunkt beginnen

Hierzu ein Zitat von Ruth Weckenmann, Leiterin Chancengleich-
heit am Arbeitsmarkt der Agentur fiir Arbeit, Regionaldirektion
Baden-Wiirttemberg bei einem Treffen des Netzwerks Teilzeitaus-
bildung Baden-Wirttemberg:

... fur Miitter ist der Weg in die Erwerbsarbeit und eigenes Ein-
kommen unverzichtbar gekoppelt mit einer guten verlasslichen
Kinderbetreuung. Es profitieren aber auch die Kinder selbst,
denn Kitas tragen dazu bei, soziale Ungleichheiten zu reduzie-
ren. Die friihkindliche Bildung in der Kita starkt somit Miitter und
Kinder gleichermafien. Gerade Miitter mit noch verbesserungs-
fahigen Sprachkenntnissen profitieren hinsichtlich ihrer Deutsch-
kenntnisse von der Betreuung ihrer Kinder in Kindergérten, Krip-
pen, Kindertagesstatten, Ganztagsschulen oder im Schulhort.”

Weltmadchentag

Stockkampf-Projekt im JMD zur
Forderung von Koordination und
Aufmerksamkeit

Rahmen von
»Lernen duch
Engagament”

LIl
madcheniag

Berlinfahrt der DOUNIA Girls
und OG Girls aus Offenburg
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auch die meisten Ausbildungen - fiir Miitter ist es jedoch kaum zu
bewaltigen, zeitgleich mit der Kita-Eingewdhnung des Kindes eine Aus-
bildung zu beginnen. So konnten in einem unserer Projekte 60% der
Frauen keine Ausbildung beginnen, weil keine passende Kinderbetreu-
ung gefunden werden konnte.

Hat IN VIA dafiir Losungsansatze?

Wir machen in unseren Netzwerken, in Gesprachen mit Kommunen und
mit z.B. dem Sozialministerium immer wieder auf die schwierige Lebens-
situation von Frauen, besonders der alleinerziehenden Miitter, aufmerk-
sam. Zwar besteht ein Rechtsanspruch auf einen Kitaplatz, jedoch feh-
len 2023 deutschlandweit 384.000 Kita-Platze, in BW sind es 39.000
Platze (Bertelsmann Studie 2022). Das ist ein grofes Problem - es
geht hier letztendlich um Chancengerechtigkeit und Teilhabe, sowohl fiir
die Frauen als auch fiir deren Kinder.

Interview gefilhrt und deskribiert von Ina Kugler, Referentin Offentlichkeitsarbeit

Soziale
Dienste

Das Besondere am Arbeitsfeld Soziale Dienste: Es umfasst liber 20
unterschiedliche Projekte und Angebote in zehn verschiedenen Einrich-
tungen. Dazu gehdren die Madchen- und Frauentreffs sowie Angebote
flir Frauen mit Fluchterfahrung an fiinf Standorten, die Bahnhofsmis-
sionen an drei Standorten und der Jugendmigrationsdienst in Offenburg.

IN VIA reagiert auf gesellschaftliche
Herausforderungen - neue Angebote

RABE - Randzeitenbetreuung fiir Kinder von Alleinerziehenden in
Freiburg und Karlsruhe

Die Kita schlieft um fiinf, die Schicht geht bis um acht - wie soll das
nur funktionieren? Das fragen sich viele Alleinerziehende. Genau hier
unterstiitzt das neue Projekt. Als Erganzung zum Betreuungsangebot
von Kita und Schule betreuen Ehrenamtliche Kinder zu Hause, wenn z.B.
die Mutter von der Spatschicht noch nicht zu Hause ist, Hort oder Kita
aber schon geschlossen sind. Die Kinder verbringen dadurch mehr Zeit
in ihrer vertrauten Umgebung mit verlasslichen Personen. Das ist nicht
nur fir die Kinder stressfreier, sondern auch fir die Eltern. Vor Aufnahme
inrer Tatigkeit werden die Ehrenamtlichen in mehreren Fortbildungs-
modulen fiir ihren Einsatz in den Familien geschult.

MILA - Migration, Integration, Leben, Arbeit in Konstanz

Mit dem ReactEU-geforderten Projekt MILA gab es ein weiteres Ange-
bot fiir Migrantinnen. Frauen mit Migrationshintergrund, insbesondere
mit Fluchterfahrung, vor allem auch Mitter beschaftigten sich im Rahmen
des Projektes mit den Themen Bildung, Partizipation und Arbeit. Das
niederschwellige Beratungs- und Gruppenangebot beinhaltete auch
Arbeitserprobungen mit dem Ziel, Arbeitsperspektiven und -maglichkeiten
zu entwickeln. Die Frauen konnen das Angebot unabhangig von ihrem
aufenthalts- und leistungsrechtlichen Status in Anspruch nehmen.
IN VIA fiihrte Projekt gemeinsam mit anderen Verbanden innerhalb der
Caritas in Baden-Wiirttemberg durch.

IN VIA gibt Méddchen und Frauen eine Stimme -
offentliche Aktionen

Bei zahlreichen &ffentlichen Veranstaltungen werden Frauen aus den
IN VIA Projekten dabei unterstiitzt, auf ihre Lebenssituation aufmerk-
sam zu machen und Ungerechtigkeiten zu benennen. Zugleich kann die
Offentlichkeit fiir sozialpolitische und frauenspezifische Themen sensi-
bilisiert werden.

Am 14. Februar wurde am Freiburger Augustinerplatz getanzt: Madchen*
aus den Gruppenangeboten, IN VIA Mitarbeitende und Passant*innen be-
teiligten sich an der weltweiten Kampagne - One Billion Rising - und
setzten dadurch ein starkes Zeichen gegen Gewalt an Madchen* und
Frauen.

Schulsozialarbeit

Das Zusammenkommen vieler Krisen in 2022 - der Krieg in der Ukraine,
der Klimawandel und nicht zuletzt die Auswirkungen infolge der Corona-
pandemie - belastet viele Menschen, insbesondere aber Kinder und
Jugendliche, denn sie waren und sind besonders davon betroffen.

Eine kurze Einschatzung fiir das Arbeitsfeld Schulsozialarbeit von
Katharina Walter, Fachberaterin

Was war 2022 die gréfte Verdnderung im Vergleich zum Vorjahr?
Schule fand wieder in Présenz statt und so konnte auch die Schulsozial-
arbeit wieder niederschwellig und ohne Einschrankungen face to face
beraten und ihre vielfaltigen Praventionsangebote live in Klassen durch-
fUhren.
Auch fiir die 44 Kolleg*innen im Arbeitsfeld Schulsozialarbeit war es erst-
mals nach mehr als 2 Jahren digitalen Zusammenarbeitens wieder mog-
lich, sich live zu treffen im Rahmen eines groflen Arbeitsfeldtreffens. Ein
grofRer Markt der Moglichkeiten gab gegenseitige Einblicke in die viel-
faltige Praxis von Schulsozialarbeit und diente als kollegiales Aus-
tausch- und Impulsforum.
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Das Arbeitsfeld Schulsozialarbeit bei IN VIA wuchs auch in 2022 weiter
- mit dem Start ins Schuljahr 2022/2023 wurden zehn neue Fachkréafte
begriift und eingearbeitet.

Sind neue Themen bei den Schiler*innen aufgetaucht? Wie konnten
dabei die Schulsozialarbeiter*innen unterstiitzen?

Das Erleben psychischer Belastung im personlichen wie im schulischen
Umfeld, aber auch manifeste psychische Probleme bei viele jungen Men-
schen, auch schon bei Grundschulkindern, waren auch in 2022 ganz
oben bei den Beratungsanlassen. Neben psychosomatischen Beschwer-
den und depressiven Symptomatiken, sowie mangelndem Selbstwirksam-
keitserleben, beschreibt eine steigende Anzahl von Schiiler*innen ver-
mehrt Unsicherheiten und Angste in Bezug auf ihre Zukunft, bis hin zu
manifesten Angstzustanden. Es sind hier vor allem die Veranderungen

Projekt RAB

Aktionen zum Internationalen Frauentag am
08. Marz

Eine Madchengruppe aus Offenburg beschaftigte
sich mit den Themen Feminismus und geschlechts-
spezifische Gewalt. Mit dem Bienen-Stuhl, der
dabei entstanden ist, haben die M&adchen den
zweiten Platz in einem Kreativwettbewerb gewon-
nen. Die Arbeit der Bienen symbolisiert den
schwesterlichen Zusammenhalt von Frauen.

Der Frauentreff in Konstanz verwandelte am 08. Marz das Impuls-Hausle in
eine Uberraschungsbox, deren Fenster sich nach und nach 8ffneten, um
Einblicke in das Leben von Frauen aus aller Welt zu geben. Es wurden inter-
nationale Frauenpowergeschichten vorgelesen und Frauenportraits aufge-
héngt. In anderen Fenstern gab es Live-
musik, Tee und internationale Kostlich-
keiten. Die Aktion wurde gleichzeitig in der
Fufigéngerzone beworben - Teilnehmerin-
nen aus den Frauenprojekten liefen mit
pinkfarbenen Westen durch die Innen-
stadt.

IN VIA unterstiitzt Menschen in besonderen
Notlagen - die Bahnhofsmissionen

Mit Beginn des Angriffskrieges Russlands gegen die Ukraine wurden die
Bahnhofsmissionen erneut zu Notversorgungsstellen fiir tausende ge-
fllichtete Menschen. Die Zusammenarbeit in den Bahnhdfen und mit den
Kommunen war grofRartig, da die Bahnhofsmissionen auf die 2015 ent-
standenen Netzwerke zuriickgreifen konnten. Die Bahnhofsmissionen er-
reichen mit ihrem Hilfsangebot insbesondere Menschen, die von sozialer
Ausgrenzung bedroht oder betroffen sind. Zu typischen Lebenslagen ge-
horen Einsamkeit, Armut, psychische Erkrankungen und Wohnungslosig-
keit. Die ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer in der Bahnhofsmission
sind weit ber das sonst Ubliche Maf} engagiert. Viele helfen mehrmals in
der Woche, und haufig bleiben sie der Bahnhofsmission treu. Dieses
Engagement wird stetig weiter ausgebaut - neue Ehrenamtliche sind
jederzeit herzlich Willkommen.
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im Zusammenhang mit dem Klimawandel und die Kriegssituation in
Europa, die die jungen Menschen als Griinde dafiir beschreiben.

Hier ist die Schulsozialarbeit nicht nur fiir die Schiiler*innen, sondern
auch deren Angehdrige eine niederschwellige Anlaufstelle, die zuhért
und damit oft erstmal fiir ,Entlastung” sorgen kann, und, wenn es ge-
wiinscht ist, dann zusammen mit den Beteiligten nach hilfreichen und
wirksamen Ldosungen sucht. Eine grosse Herausforderung ist hierbei,
dass ambulante und stationére therapeutische Angebote, in die Kinder
und Jugendliche weitervermittelt werden kénnen, fehlen, was oft zu langen
Wartezeiten fiihrt.

Was erwartest Du fiir die Zukunft?

Die Auswirkungen der globalen Klimakrise gefahrden in besonderer Weise
Kinder und Jugendliche sowie nachfolgende Generationen - im Alltag
der jungen Menschen ist sie inzwischen bedrohlich prasent. Der Schutz
der Kinder ist staatliche Aufgabe, dies beinhaltet eine Verpflichtung zur
Wahrung der Kinderrechte im Kontext der Klimakrise.

Als wichtige Akteurin im Sozialraum Schule muss sich die Schulsozial-
arbeit in ihrer anwaltschaftlichen Funktion noch lauter fiir die Rechte
von Kindern und Jugendlichen in ihren Lebensbeziigen einsetzen. Wie
muss eine bessere Ausgestaltung der Infrastruktur der Unterstiitzung
junger Menschen zukiinftig aussehen und welche zusatzlichen praktischen
Losungsansatze sind notwendig? Hier braucht es ein deutlich politi-
scheres Engagement der Trager und der lbergeordneten Vertretungen
der Wohlfahrtsverbénde.

Wie geht es im Arbeitsfeld bei IN VIA weiter?

Der kontinuierliche Ausbau des Arbeitsfeldes, die fachlichen Bedarfe der
Kolleg*innen, aber auch die Mdglichkeiten digitaler Infrastruktur bei IN
VIA, die wahrend Corona eingefiihrt wurden, machen eine Anpassung
der bisherigen Struktur der Zusammenarbeit nétig. Ein ,Expeditionsteam®,
bestehend aus Schulsozialarbeiter*innen und Fachberatung, wurden im
Rahmen des groflen Arbeitsfeldtreffens von allen Kolleg*innen beauf-
tragt, die Arbeitsstruktur im Arbeitsfeld in 2023 upzudaten, damit diese
den aktuellen Bedarfen und Erfordernissen zukiinftig besser gerecht wird.

Transparente
Finanzen

Bilanzstruktur IN VIA Freiburg e.V.

TEUR | Anteil
Langfristiges Vermogen
Immaterielle 28 1% 28 1%
Vermdgensgegenstande
Sachanlagen 66 2% 88 3%
Finanzanlagen 1216 37% 1274 41%
Kurzfristiges Vermogen
Fliissige Mittel 1232 38% 1368 44%
Forderungen aus 576 18% 310 10 %
Lieferungen und Leistungen
Sonstige 132 4 % 20 1%
Vermogensgegenstande
Rechnungs- 6 0% 5 0%
abgrenzungsposten
Summe 3.247 100% 3.093 100 %

Ertragslage von IN VIA
Freiburg e.V.

\\\

Prozentuale
Aufteilung der
Aufwendungen

Prozentuale
Aufteilung
der Ertrage

Betrage in TEUR (Tausend Euro)

TEUR | Anteil
Langfristiges Kapital
Eigenkapital 2142 66% 2.057 67%
Pensions- 246 8 % 256 8%

riickstellungen

Kurzfristiges Kapital

Sonstige 3719 12% 372 12%
Riickstellungen

Verbindlichkeiten aus 41 1% 31 1%
Lieferungen und Leistungen

Sonstige 70 2 % 63 2%
Verbindlichkeiten

Rechnungs- 368 11% 314 10%
abgrenzungsposten

Summe 3.247 100% 3.093 100 %

B Offentliche Hand und
sonstige Zuschussgeber 50%

Erzbischofliches
Ordinariat 29%

B Sschulstiftung 13%
Sonstige Fordermittel1%
Spenden 2%
Kostenerstattungen 4%

. Ertrage aus Finanzanlagen 0%

Ertrdge aus Auflésung
Riickstellungen 0%

. Sonstige Ertrage 0%

B Personalaufwendungen 83%
Mieten, Pachten, Leasing 4%
. EDV- und Organisationsaufwand 2%
Abschreibungen 1%
Weiterleitung Zuschisse 1%
Reisekosten, Fahrgelder 1%
|| Raumkosten 1%
Sonstiger Verwaltungsaufwand 1%
. Abgaben und Versicherungen 1%
I Honorare 1%
Sonstige Aufwendungen 4%

Wir danken unseren Unterstutzerinnen

und Unterstutzern:

1 nnu

Erzdiozese B schulstiftung der
Freiburg Erzdiézese Freiburg
285 2
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Kofinanziert vom Ministerium fir
‘Soziales, Gesundheit und Integration
Baden-Wiirttembearg

285 %

MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION

Baden-Wiirttemberg Baden-Wiirttemberg
MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT MINISTERIUM FUR VERKEHR
| ,f/ L
Fernsehlotterie® MENSCH

Adelhausenstiftung

W Freiburg

% Bundesamt @ Bundesministerium
2 1§ fir Migration fiir Familie, Senioren, Frauen
und Fliichtlinge und Jugend

BILDUNGSWERK

der Erzdiazese Freiburg

2. Bildungsweg

GBS O G

Gertrud Maria Doll Stiftung
SABINE SPITZ

i~ 74 Caritasverband
77 53 fur die Erzdidzese

eizs] Freiburge.V.

Bundesagentur
A

fiir Arbeit

... Baden-Wirttemberg-Stiftung, Bahnhofsmission Deutschland e.V., Bildungsregion Ortenau e.V., Deutsche Bahn Stiftung,
Dr. Hornecker Software-Entwicklung, Erzbischdflicher Stuhl, Férderverein Bahnhofsmission Karlsruhe e.V., Forderverein Bahn-
hofsmission Offenburg e.V., Gesamtkirchengemeinde Baden-Baden, Gesamtkirchengemeinde Karlsruhe, Gesamtkirchengemein-
de Konstanz, Integrationsoffensive Baden-Wiirttemberg, Karl Schlecht Stiftung, Offenburger Biirgerstiftung St. Andreas, Wilhelm-
Oberle-Stiftung Freiburg, Zonta Club Bad Sackingen, Schick-Familien-Stiftung, Soroptimist International Club Freiburg, Stiftung
Erzbischoflicher Stuhl, Stiftung Lernen durch Engagement, LAG Jugendsozialarbeit Baden-Wiirttemberg, Forderverein IN VIA

Deutschland

... den Kommunen:

Baden-Baden, Bad Séackingen, Freiburg im Breisgau, Herbolzheim, Hohentengen a.H., Karlsruhe, Kappelrodeck, Konstanz,

Kiissaberg, Offenburg, dem Landkreis Waldshut

... und den Jobcentern in

Baden-Baden, Breisgau-Hochschwarzwald, Freiburg, Rastatt, Landkreis Waldshut, Ortenaukreis, Offenburg, Emmendingen

... der Agentur fiir Arbeit Freiburg

... sowie den zahlreichen privaten Spender*innen, die die Arbeit von IN VIA mit regelmafiigen Spenden oder mit Einzelzu-

wendungen fordern.
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