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Bilanzstruktur IN VIA Freiburg e.V.

Betrage in TEUR (Tausend Euro)

TEUR | Anteil

TEUR | Anteil

Anteil | TEUR | Anteil
Langfristiges Vermdgen
Immaterielle 28 1% 39 1%
Vermdgensgegenstande
Sachanlagen 88 3% 96 3%
Finanzanlagen 1274 41% 1646 47 %
Kurzfristiges Vermogen
Flissige Mittel 1368 44% 1.139 32%
Forderungen aus 310 10% 455 13 %
Lieferungen und Leistungen
Sonstige 20 1% 121 3%
Vermdgensgegenstande
Rechnungs- 5 0 % 20 1%
abgrenzungsposten
Summe 3.093 100% 3.516 100 %
Aktiva/Vermogen

Im Jahr 2021 gab es im Bereich der immateriellen Vermogens-
gegenstidnde und der Sachanlagen nur geringe Veréanderungen,
welche aus Zugangen von 84 TEUR, Abgangen von 1 TEUR sowie
Abschreibungen von 102 TEUR resultieren.

Die Finanzanlagen beinhalten festverzinsliche Wertpapiere, Inha-
ber-Anteile sowie ein Sparbuch. Fiir die Auswahl der Wertpapiere
gibt es eine Anlagerichtlinie, welche eine risikoarme Strategie
verfolgt. Die starke Veranderung im Bereich der Finanzanlagen im
Jahr 2021 resultiert aus der Auflésung eines Sparbuches in
Hohe von 470 TEUR. Des Weiteren gab es Zugéange von 205
TEUR, Abschreibungen von 12 TEUR sowie Zuschreibungen von
4 TEUR im Posten Finanzanlagen.

Die Auflosung des Sparbuches hat auerdem zu einer Erhdhung
der flussigen Mittel gefiihrt.

Langfristiges Kapital

Eigenkapital 2057 67% 1999 57 %
Pensions- 256 8 % 259 7%
rickstellungen

Kurzfristiges Kapital

Sonstige 372 12% 353 10%
Rickstellungen

Verbindlichkeiten aus 31 1% 87 3%
Lieferungen und Leistungen

Sonstige 63 2% 183 5%
Verbindlichkeiten

Rechnungs- 314 10% 635 18%
abgrenzungsposten

Summe 3.093 100% 3.516 100 %
Passiva/Kapital

Die Erhdhung des Eigenkapitals auf 2.057 TEUR resultiert aus
dem Jahresiiberschuss im Geschaftsjahr 2020. Somit steigt die
Eigenkapitalquote von 57 % auf 67 %.

Die sonstigen Riickstellungen betreffen im Wesentlichen Riick-
stellungen fiir Personalaufwendungen (Urlaub und Uberstunden)
sowie Riickstellungen fiir Riickzahlungen in Zusammenhang mit
friiheren Projekten.

Im passiven Rechnungsabgrenzungsposten werden noch nicht
verwendete Mittel ausgewiesen.
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Ertragslage von IN VIA Freiburg e.V.

Gewinn- und Verlustrechnung in TEUR (Tausend Euro)

Ertrage Aufwendungen
Zuschiisse und Erstattungen Personalaufwendungen
Zuschiisse und Erstattungen Personalaufwendungen 4.886 4.717
- Offentliche Hand und 3.025 2.943 Mieten, Pachten, Leasing 271 268
sonstige Zuschussgeber
* Erzbischéfliches Ordinariat 1.750 1.639 EDV- und Organisations- 131 95
aufwand
- Schulstiftung 826 830 Abschreibungen 102 105
- Sonstige Fordermittel 104 97 Weiterleitung Zuschiisse 80 80
Spenden 96 90 Reisekosten, Fahrgelder 61 51
Kostenerstattungen 87 70 Raumkosten 56 55
Ertrage aus Finanzanlagen 20 17 Sonstiger Verwaltungsaufwand 45 44
Ertrage aus Auflosung 3 20 Abgaben und Versicherungen 36 16
Riickstellungen
Sonstige Ertrage 19 23 Honorare 23 22
Sonstige Aufwendungen 181 219
Summe Ertrage 5.930 5.729 Summe Kosten 5.872 5.672
Jahresergebnis 58 57

Uneingeschrankter
Bestéatigungsvermerk erteilt
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Prozentuale Aufteilung der Ertrage

Offentliche Hand und sonstige Zuschussgeber: 51% / 3.025 TEUR
. Erzbischofliches Ordinariat: 29,5% / 1.750 TEUR
. Schulstiftung: 13,9% / 826 TEUR
Sonstige Fordermittel: 1,8% / 104 TEUR
Spenden: 1,6% / 96 TEUR
Kostenerstattungen: 1.5% / 87 TEUR
. Ertrdge aus Finanzanlagen: 0,3% / 20 TEUR
. Ertrage aus Auflosung Riickstellungen: 0,1% / 3 TEUR
Sonstige Ertrage: 0.3% / 19 TEUR

Ertrage

Die Gesamtsumme der Ertrage istim Jahr 2021 um 201 TEUR héher als im
Vorjahr. Dieser Veranderung liegen im Wesentlichen héhere Zuwendungen
vom Erzbischéflichen Ordinariat zu Grunde. Des Weiteren sind auch die
Zuwendungssummen in den Bereichen Kommunen, ESF-Mittel, Bund sowie
Regierungsprasidium leicht angestiegen.

Prozentuale Aufteilung der Aufwendungen

Personalaufwendungen: 83,2% / 4.886 TEUR

Mieten, Pachten, Leasing: 4,6% / 271 TEUR

EDV- und Organisationsaufwand: 2,2% / 131 TEUR

Abschreibungen: 1,7% / 102 TEUR

Weiterleitung Zuschiisse: 1,4% / 80 TEUR

Reisekosten, Fahrgelder: 1,0% / 61 TEUR

[ Raumkosten: 1.0% / 56 TEUR

. Sonstiger Verwaltungsaufwand: 0.8% / 45 TEUR
Abgaben und Versicherungen: 0,6% / 36 TEUR
Honorare: 0,4% / 23 TEUR

. Sonstige Aufwendungen: 3,1% / 181 TEUR

Aufwendungen

Mit 83 % machen die Personalaufwendungen den Grofiteil der Aufwendun-
gen aus. Der Anstieg in Hohe von 169 TEUR im Bereich der Personalauf-
wendungen resultiert einerseits aus der Erhdhung des Personalbestandes
um eine Vollkraft und andererseits aus tariflichen Erhéhungen der Gehélter.
In den anderen Aufwandsbereichen haben sich im Jahr 2021 im Vergleich
zum Vorjahr keine nennenswerten Veranderungen ergeben.



