IN VIA Katholischer Verband fur Madchen- und
Frauensozialarbeit in der Erzdidézese Freiburg e.V.

Satzung

Praambel

IN VIA Katholischer Verband fir Madchen- und Frauensozialarbeit in der Erzdiézese
Freiburg e.V. ibt in seinen Tatigkeitsfeldern den diakonischen Auftrag der Kirche aus. In der
Erfiillung seiner Aufgaben ist IN VIA geleitet von der Botschaft Jesu Christi. So wird fur viele
Menschen durch das Handeln der ehrenamtlichen und der beruflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von IN VIA Kirche erfahrbar. Der Verband versteht seine Tatigkeit als Wesens-
und Lebensaulerung der Katholischen Kirche.

Auf dieser Grundlage gibt sich IN VIA Katholischer Verband far Madchen- und
Frauensozialarbeit in der Erzdidzese Freiburg ¢.V. folgende SATZUNG:

§ 1 - Name, Rechtsform, Sitz, Geschéftsjahr

(1) Der Verband fuhrt den Namen ,IN VIA Katholischer Verband fiir Madchen- und
Frauensozialarbeit in der Erzdiézese Freiburg e V.*

(2) Der Verein ist nach kirchlichem Recht als privater Verein ohne kirchliche
Rechtspersdnlichkeit gem. cann. 298-311, 321 ff. CIC anerkannt.

(3) Der Verband wendet die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhéltnisse in ihrer giiltigen Fassung an.

(4) Der Verband schliefit mit seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Arbeitsvertrage nach
den ,Richtlinien fir Arbeitsvertrage in den Einrichiungen des Deutschen
Caritasverbandes (AVR)" ab.

(5) Der Verband und seine Organe verpflichten sich zur Anwendung der im Rahmen der
Pravention gegen sexualisierte Gewalt und zur Intervention bei sexuellem Missbrauch
vom Erzbischof von Freiburg in Kraft gesetzten diézesanen Gesetze, Ordnungen und
Ausfuhrungsbestimmungen in der jeweils im Amtsblatt der Erzditzese Freiburg
verdffentlichen Fassung.

Die Anwendung weiterer Regelungen kann der Verbandsrat von IN VIA beschlielRen.

(6) IN VIA ist als Verein innerhalb der freien Wohlfahrispflege anerkannter Trager der
Jugendhilfe. Er ist als Fachverband dem Caritasverband fir die Erzdiézese
Freiburg e.V. angeschlossen.

(7} Der Verein ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts Freiburg eingetragen.
(8) Der Verein hat seinen Sitz in Freiburg.
(9) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

{10) Das Verbandsgebiet umfasst die Erzdiézese Freiburg.

§ 2 - Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verband verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.



2)

3

Der Verband ist seibstlos tatig. Er verfoigt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Mittel des Verbandes durfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet
werden. Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Verbandes fremd
sind, oder durch unverhaitnismaRig hohe Vergltung beglinstigt werden.

Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Verbands. Sie erhalten bei
ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung des Verbands fOr ihre Mitgliedschaft keinerlei
Entschadigung.

§ 3 - Organisation des Verbandes

(N

(2)

(3)

IN VIA Freiburg ist Unterorganisation und Mitglied von IN VIA Katholischer Verband fir
Madchen- und Frauensozialarbeit — Deutschland e.V. und durch diesen im
Internationalen Verband ,ACISJF-Association Catholique Internationale des Services de
la Jeunesse Féminine® vertreten.

IN VIA Freiburg erkennt die Rechte und Pflichten an, die sich aus dieser Mitgliedschaft
laut Satzung von IN VIA Deutschland ergeben.

Der Verein ist Nutznief3er der Rechte von IN VIA Katholischer Verband fiir Madchen-
und Frauensozialarbeit — Deutschland e V. zur Verwendung der Wortmarke IN VIA und
des Verbandszeichens. Er verpflichtet sich zum rechtmaRigen Gebrauch der Wortmarke
und des Verhandszeichens.

§ 4 — Verbandszweck

M

)

(3)

(4)

Zweck des Verbandes ist - entsprechend der Zielsetzung von IN VIA Katholischer
Verband fur Madchen- und Frauensozialarbeit - Deutschland e.V. - der planmaRige
Ausbau und die praktische Forderung vorbeugender Jugendhilfe und sozialer
Bildungsarbeit, insbesondere von Madchen und Frauen, mit dem Ziel, sie auf ihrem
Weg in die Selbstandigkeit zu unterstitzen und sie auf die Ubernahme von
Verantwortung in Beruf, Familie, Kirche und Gesellschaft vorzubereiten.

Der Verband nimmt in seinem Bereich Aufgaben der Jugendsozialarbeit, insbesondere
Hilfe fir bedOrftige Jugendliche, wahr.

Der Verband widmet sich ferner der Unterstitzung, Beratung und Begleitung von
Menschen unterwegs.

Der Verband tGibernimmt Aufgaben der Freien Wohlfahrispflege.

§ 5 - Verwirklichung des Verbandszwecks

(1)

@
©

Der Verband wird insbesondere tatig durch Hilfen, Malnahmen und Einrichtungen, die
der Zielsetzung und dem Zweck des Verbandes entsprechen. Im Bereich der Bildung
und Erziehung sind dies Maftnahmen im In- und Ausland, die geeignet sind,
Jugendliche und junge Erwachsene in ihrer persénlichen, beruflichen und
gesellschaftlichen Entfaltung zu férdern und sie auf ihre Aufgaben in Familie, Beruf,
Gesellschaft und Kirche vorbereiten (z.B. Jugendberufshilfe, Berufliche
Qualifizierungsangebote, schulische und aul3erschulische Bildungsangebote,
schulbezogene Jugendsozialarbeit).

Der Verband ist tatig in der Bahnhofsmissionsarbeit.

Der Verband bietet Beratungsdienste an (z.B. Bildungsberatung, Berufsinformationen,
Beratung in Lebensfragen).
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(6)

Der Verband beréat, vermittelt und begleitet junge Menschen, die sowohl aus dem
Ausland kommen und sich als Fremde in Deutschland aufhalten als auch diejenigen, die
ins Ausland reisen mdchten. Der Verband berét und begleitet ebenso deutsche
Gastfamilien bzw. aufnehmende Organisationen.

Der Verband tragt mit Bildungsveranstaltungen und Beratung zur Qualitatssicherung
und zur Verbreitung erfolgreicher Konzepte in der sozialen Arbeit bei.

Zur Verwirklichung der satzungsgemafen Zwecke kann der Verband alle Aufgaben
wahrnehmen und Geschéfte eingehen, die zur Erreichung oder Férderung des
Verbandszwecks dienlich sind. Hierzu kann der Verband die ambulante und stationare
Tragerschaft sozial-caritativer Einrichtungen und Dienste ausliben, eigene Rechtstrager
grnden und sich an anderen Rechtsiragern beteiligen.

§ 6 - Mitglieder des Verbandes

(1)
(2)

Der Verband hat persdnliche und korporative Mitglieder.

Persénliche Mitglieder kénnen werden, wer die Arbeit von IN VIA im Sinne des
Vereinszwecks férdern will und sie anerkennt und unterstiitzt. Sie kénnen ihre
Mitgliedspflichten durch Zahlung eines von der Mitgliederversammlung festgesetzten
jahrlichen Betrages, durch ehrenamtliche Tatigkeit sowie durch ideelle und sonstige
Férderung von IN VIA erflillen.

Korporative Mitglieder kénnen juristische Personen und Vereinigungen sein, die an der
Erfullung des caritativen Auftrags der Katholischen Kirche mitwirken. Naheres kann die
Mitgliederversammliung in einem Kriterienkatalog festlegen.

Uber den schriftlichen Aufnahmeantrag auf Mitgliedschaft entscheidet der Verbandsrat.
Er ist nicht verpflichtet, seine Entscheidung zu begriinden.

Die Hohe und Falligkeit der Mitgliedsbeitrdge werden durch die Mitgliederversammlung
des Verbandes festgesetzt.

Die Mitgliedschaft ist nicht Ubertragbar. Sie erlischt:

a) durch schriftliche Austrittserkiarung gegeniiber dem Vorstand, die zum
Jahresende wirksam wird;

b) beim Tod eines persénlichen Mitglieds;

c) bei Aufidsung oder Verlust der Rechtsfahigkeit eines korporativen Mitglieds sowie
der Verschmelzung mit einer anderen juristischen Person;

d) durch Ausschluss eines Mitglieds wegen eines den Zweck oder das Ansehen des
Verbandes oder der Caritas schadigenden Verhaltens.

Uber den Ausschluss entscheidet der Verbandsrat nach vorheriger Anhérung des
Mitglieds durch schriftlichen Bescheid.

Hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von IN VIA Katholischer Verband flr
Madchen- und Frauensozialarbeit in der Erzdiézese Freiburg e.V. oder seiner
Organschaften kénnen die persdnliche Mitgliedschaft nicht erwerben.

Bei Mitgliedern, die in einem Dienstverhaltnis bei [N VIA stehen, ruht die Mitgliedschaft
fir die Dauer des Dienstverhalinisses.



§ 7 - Organe des Verbandes

(1)

(2)

(3)

(4)

Organe des Verbandes sind:

1. der Vorstand
2. der Verbandsrat
3. die Mitgliederversammlung.

Haupt- und nebenberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Verbandes kénnen
nicht in den Verbandsrat gewahlt werden.

Die Teilnahme an Sitzungen des Vorstands, an Sitzungen des Verbandsrats sowie an
Mitgliederversammlungen kann ohne Anwesenheit am Versammlungsort erfolgen und
Rechte {insbesondere Stimmrechte, Antragsrechte, Rechie zur Teilnahme an
Diskussionen) im Wege der elektronischen Kommunikation (insbesondere via Telefon-
oder Videokonferenz) ausgeubt werden.

Die Stimmabgabe bei einer Beschlussfassung des Vorstands, einer Beschlussfassung
des Verbandsrats sowie einer Beschlussfassung der Mitgliederversammlung in einer
Sitzung/Versammlung kann persénlich sowie im Wege der elektronischen
Kommunikation (insbesondere via Telefon- oder Videokonferenz) erfolgen.

Mitglieder, die mittels Video- und Telefonkonferenz an der Beschlussfassung
teilnehmen, gelten ais anwesend.

Ohne Sitzung/Versammlung im Wege des Umlaufverfahrens ist die Beschlussfassung
des Vorstands, die Beschlussfassung des Verbandsrats sowie die Beschlussfassung
der Mitgliederversammlung gultig, wenn deren Mitglieder in Textform beteiligt wurden,
bis zu dem im Rahmen der Beteiligung gesetzten Termin mindestens die Halfte der
Mitglieder ihre Stimme in Textform oder im Wege eines im Rahmen der Beteiligung
eréffneten elektronischen Abstimmungsprogramms abgegeben hat und der Beschiuss
mit der jeweils erforderlichen Mehrheit gefasst wurde.

§ 8 - Der Vorstand

(1)

&)

(4)

()

(6)

Der Vorstand besteht aus zwei Personen und setzt sich zusammen aus:

1. der/dem Vorsitzenden des Vorstandes

2. der/dem stellveriretenden Vorsitzenden bzw. dem stellvertretenden Vorsitzenden
des Vorstandes.

Die Vorstandsmitglieder Gben ihre Tétigkeit hauptberuflich und zeitlich befristet aus.

Die Vorstandsmitglieder geman § 8 Absatz 1 werden vom Verbandsrat gewahlt und
bestellt sowie abgewahlt und abberufen.

Dem Verbandsrat obliegt die Begriindung und Beendigung der Dienstverhéltnisse der
Mitglieder des Vorstandes. Beim Abschluss der Dienstvertréage der Vorstandsmitglieder
sowie bei sonstigen Rechisgeschéften, die den Vorstand selbst oder die
Vorstandsmitglieder betreffen, wird der Verband durch die/den Vorsitzende/n des
Verbandsrates vertreten.

Die Vorstandsmitglieder nehmen die Aufgaben der Geschéaftsfihrung wahr und leiten
die Geschaftsstelle geman § 10.

Die Amtsdauer der Mitglieder des Vorstandes gemaf § 8 Absatz 1 ist zeitlich befristet
und betragt funf Jahre. Wiederwahl und Wiederanstellung von Vorstandsmitgliedern ist



(7)

(8)

(9)

zulassig. Scheidet ein Mitglied des Vorstands wahrend der Amtsperiode aus, so wahlt
der Verbandsrat unverziglich ein Vorstandsmitglied fiir den Rest der Amtsperiode nach.

Der Vorstand geman § 8 Absatz 1 ist gleichzeitig Vorstand im Sinne des § 26 BGB. Der
Verband wird von zwei Vorstandsmitgliedern gemeinsam gerichtlich und
aulergerichtlich vertreten.

Uber den wesentlichen Inhalt der Sitzungen, insbesondere tber die gefassten
BeschliUsse ist eine von beiden Mitgliedern des Vorstandes zu unterzeichnende
Niederschrift anzufertigen.

Der Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung, die vom Verbandsrat beschlossen wird.

§ 9 - Aufgaben des Vorstandes

(1

@)

Der Vorstand fuhrt die Geschéfte des Verbandes im Rahmen der Gesetze, der Satzung,
seiner Anstellungsvertrdge, der vom Verbandsrat erlassenen Geschaftsordnung fir den
Vorstand und der Beschlisse des Verbandsrates und der Mitgliederversammlung.

Der Vorstand bedarf mit Rechtswirkung im Innenverhéltnis in den in § 12 Absatz 3
genannten Fallen der vorherigen Zustimmung des Verbandsrates.

§ 10 - Geschéftsstelle

Der Verband unterhélt an seinem Sitz zur Wahrnehmung der Geschéafte des Verbandes eine
Geschiftsstelle, die vom Vorstand geleitet wird.

Der Vorstand ist Vorgesetzter der Beschéftigten des Verbandes.

§ 11 - Der Verbandsrat

(1)

(2)

3

(4)

Der Verbandsrat besteht aus

1. der/dem Vorsitzenden des Verbandsrates
2. derfdem stellvertretenden Vorsitzenden des Verbandsrates
3. zwei natlirlichen Personen

4. zwei weiteren natirlichen Personen, die vom Verbandsrat hinzu gewéhlt werden
und

5. einer Vertreterin/einem Vertreter des Caritasverbandes fiir die Erzdiézese
Freiburg e.V., die/der von diesem bestimmt wird.

Die/der Vorsitzende und die/der stellvertretende Vorsitzende des Verbandsrates und die
unter § 11 Absatz 1 Ziffer 3 genannten Personen werden flr die Dauer der Amtszeit von
der Mitgliederversammlung gewahit. Wiederwahl ist zuldssig.

Die unter § 11 Absatz 1 Ziffer 4 genannten weiteren Personen mussen spatestens
innerhalb von vier Monaten nach der Wahl des Verbandrates von diesem hinzu gewahit
werden.

Die Amtszeit der Mitglieder des Verbandsrates betragt finf Jahre. Ihr Amt erlischt erst
mit der Wahl der neuen Mitglieder des Verbandsrates. Scheidet ein Mitglied des
Verbandsrates wahrend der Amtsperiode aus, so kann der Verbandsrat auf seiner
nachsten Sitzung ein Mitglied fir den Rest der Amisperiode nachwahlen.



(5) Die Mitglieder des Vorstandes nehmen beratend an den Sitzungen des Verbandsrates
teil, es sei denn, der Verbandsrat beschlief3t hinsichtlich der Teilnahme im Einzelfall
etwas anderes.

(6) Den ehrenamtlichen Mitgliedern des Verbandsrates kann eine Aufwandsentschadigung
entsprechend den gesetzlichen Regelungen gewéhrt werden. Uber die Hohe der
Aufwandsentschadigung entscheidet die Mitgliederversammlung.

(7) Der Verbandsrat gibt sich eine Geschéfisordnung.

§ 12 - Aufgaben des Verbandsrats
(1) Der Verbandsrat beréat und Gberwacht den Vorstand.

(2) Dem Verbandsrat obliegt:

1. die Wahl und Abwahl der Mitglieder des Vorstandes gemal § 8 Absatz 1, die
Beschlussfassung Uber die Bestellung und Abberufung sowie die Begrindung und
Beendigung der Dienstverhéltnisse der Vorstandsmitglieder;

2. die Wahl der weiteren Mitglieder des Verbandsrates gemaBl § 11 Absatz 1 Ziffer 4
sowie die Wahl von wahrend der Amtsperiode ausscheidenden Vorstandsmitgliedern
for den Rest der Amtszeit gemaB § 8 Absatz 10;

3. die Genehmigung der Wirtschaftsplane;

4. die Genehmigung des Jahresabschlusses und die Beschlussfassung iber die
Verwendung des Jahresergebnisses;

5. die Entgegennahme, Beratung und Prifung des Rechenschaftsberichtes
(Tatigkeitsbericht und testierte Jahresrechnung) des Verbandes;

6. die Wahl der Prifungsgesellschaft und die Festlegung des Prifungsumfangs und
des Prifungsturnus;

7. die Entgegennahme des Prifungsberichtes des Wirtschaftsprifers bzw. der
Wirtschaftsprifungsgesellschaft;

8. die Entlastung des Vorstandes;

9. die Beratung und Beschlussfassung Uber Grundsatzfragen und Ubernahme neuer
Aufgaben;

10. die Beschlussfassung ber die Geschaftsordnung fir den Vorstand,;

11. die Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegenlber den
Vorstandsmitgliedern;

12. die Beschlussfassung Ober die Aufnahme neuer Verbandsmitglieder.

(3) Dem Verbandsrat obliegt mit Wirkung im Innenverhéltnis auch die Beschiussfassung
uber die Zustimmung zu folgenden Aufgaben des Vorstandes:

1. Erwerb, Veranderung und VerduRerung von Beteiligungen an Unternehmen oder
Einrichtungen, Abschluss und Veranderung von Gesellschaftsvertragen von
Beteiligungsgesellschaften, die Bildung und Lésung von Interessengemeinschaften;

2. Erwerb, VerauRerung, Belastung, Verédnderung sowie Aufgabe von Grundsticken,
grundstiicksgleichen Rechten oder Rechten an Grundstiicken;



(4)

3. Entscheidungen oder MalRnahmen, die die Vermdgens-, Finanz- oder Ertragsiage
des Verbandes grundiegend verandern;

4. Sofern nicht mit dem jeweiligen Haushailtsplan verabschiedet,

a) die Anschaffung von Gegenstinden des Anlagevermdgens, soweit der
Anschaffungspreis im Einzelwert 15.000,-- Euro Ubersteigt;

b) die Aufnahme von Darlehen, Abgabe von Garantieerklarungen im Einzelfall
von mehr als 25.000,- Euro, Ubernahme von Biirgschafts- und
Wechselverbindlichkeiten;

c) die Vornahme von Baumafinahmen sowie von Investitionen, sofern im
Einzelfall der Betrag von 25.000,- Euro Uberschritien wird,;

d) den Abschluss und die Veranderung von Miet-, Pacht- und
Leasingveriragen sowie wirtschaftlich gleich zu betrachtende
Rechtsgeschafte, fir die Dauer von mehr als drei Jahren, soweit der
Jahresmietzins einen Betrag von 25.000,-- EUR Uberschreitet;

5. Unentgeltiiche Zuwendungen, Hingabe von Darlehen und Verzicht auf fallige
Anspriiche oberhalb einer vom Verbandsrat in der Geschaftsordnung festzulegenden
Grenze,

6. die Erteilung von Handlungsvolimacht oder beschrankten Vollmachten flur die nach
der Geschéftsordnung bestimmien Personen;

7. besondere Geschéfte und MafRnahmen, zu denen der Verbandsrat sich im
Einzelfall die Zustimmung vorbehalten hat.

Darlber hinaus kann der Verbandsrat beschlieBen, dass weitere Rechtsgeschafte und
Beschlisse seiner Einwilligung bedirfen.

§ 13 - Innere Ordnung und Sitzungen des Verbandsrats

(1)

(®)

Der Verbandsrat ist von der/dem Vorsitzenden des Verbandsrats oder der
Stellvertretung mindestens einmal im Geschaftshalbjahr einzuberufen. Der Verbandsrat
muss auf Verlangen von mindestens drei Mitgliedern des Verbandsrats oder eines
Vorstandsmitglieds einberufen werden.

Die schriftliche Einberufung soll mit einer Frist von mindestens zwei Wochen erfolgen.
Dabei sind Ort, Zeit und Tag anzugeben.

Die Sitzungen des Verbandsrats werden von der/ dem Vorsitzenden des Verbandsrats,
bei deren/dessen Verhinderung von der Stellvertretung geleitet.

Der Verbandsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder
anwesend ist, darunter auch die/der Vorsitzende oder die/ der stellvertretende
Vorsitzende. Der Verbandsrat fasst seine Beschlisse mit der Mehrheit der Stimmen der
anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Im Einzelfall kénnen Beschliisse auch im schriftlichen Umlaufverfahren gefasst werden,
wenn alle Mitglieder des Verbandsrats zustimmen. Diese Beschliisse sind in der
nachsten Sitzung des Verbandsrats bekannt zu geben und in die Niederschrift gemaf
Absatz 6 aufzunehmen.



(6) Uber jede Verbandsratssitzung ist eine Niederschrift Gber den wesentlichen Inhalt der
Verhandlungen und Uiber die gefassten Beschliisse anzufertigen und von der
Sitzungsleiterin/ dem Sitzungsleiter zu unterzeichnen.

§ 14 - Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung setzt sich zusammen aus
(1) den Mitgliedern gemaf § 6,

(2) den Mitgliedern des Vorstands und

(3) den Mitgliedern des Verbandsrats.

§ 15 - Aufgaben der Mitgliederversammiung

Der Mitgliederversammlung obliegen:

(1) die Wahl der Mitglieder des Verbandsrats gemal § 11 Abs. 1 Ziff. 1-3;

(2) die Entgegennahme und Beratung des Tatigkeitsberichts des Vorstands und des

Verbandsrats;
(3) die Entlastung des Verbandsrats;
(4) die Beschlussfassung Uber die Héhe und Falligkeit der Mitgliedsbeitrage;
(5) die Beschlussfassung tber Anderungen der Satzung und des Verbandszwecks;
{(6) die Beschiussfassung Uiber die Aufldsung des Verbandes;

{7} die Beratung Uber Grundfragen des Verbandes;

(8) die Anregung von neuen Aufgaben und Bildung von Schwerpunkten in der
Verbandsarbeit;

(9) die Beschlussfassung Uber die Gewahrung einer Aufwandsentschadigung fir die
Mitglieder des Verbandsrates.

§ 16 - Innere Ordnung und Sitzungen der Mitgliederversammiung

(1) Die ordentliche Mitgliederversammlung muss mindestens alle zwei Jahre abgehalten
werden.

(2) AuBerordentliche Mitgliederversammlungen sind einzuberufen, wenn es das Interesse
des Verbands erfordert oder von mindestens zehn Prozent alier Mitglieder des
Verbands oder von IN VIA Katholischer Verband fur Madchen- und Frauensozialarbeit —
Deutschland e.V. verlangt wird.

(3) Die Mitgliederversammlung wird durch die/den Vorsitzenden oder die/den
stellvertretende/n Vorsitzende/n des Verbandsrats schriftlich, unter Mitteilung von Ort,
Zeit und Tagesordnung, mit einer Frist von mindestens zwei Wochen einberufen. Den
Vorsitz in der Mitgliederversammlung fuhrt die/der Vorsitzende oder die/der
stellveriretende Vorsitzende des Verbandsrats.

(4) IN VIA Deutschland e.V. ist berechtigt, an den Sitzungen der Mitgliederversammlung
teitzunehmen.

(5) Antrage Uber Fragen, die nicht auf der Tagesordnung stehen, sind schriftlich mit einer
Frist von drei Werktagen vor der Mitgliederversammlung bei der/beim Vorsitzenden des

8



(9)

Verbandsrats einzureichen. Diese/r legt danach die endgiiltige Tagesordnung fest.
Diese Tagesordnung wird den Mitgliedern erneut zugesandt.

Die in § 6 aufgefuhrten Mitglieder haben jeweils eine Stimme. Das Stimmrecht ist nicht
{ibertragbar. Mitglieder des Verbandsrats und des Vorstandes haben kein Stimmrecht,
wenn sie selbst betroffen sind. Bei der Wahl des Verbandsrats ist der Vorstand nicht
stimmberechtigt. Die Mitglieder des Vorstandes haben bei der Wahl und der Entlastung
des Verbandsrats gemafR § 15 Ziff. 1 und 3 kein Stimmrecht.

Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschllsse mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen werden nicht gewertet. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Abstimmungen und Wahlen kénnen
durch Akklamation durchgefihrt werden. Eine geheime Abstimmung oder Wahl ist
durchzufthren, wenn dies von einem stimmberechtigten Mitglied beantragt wird.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Dritiel der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Muss eine Mitgliederversammiung wegen
Beschlussunfahigkeit wiederholt werden, so ist die Beschlussfahigkeit ohne Rlicksicht
auf die Zahl der erschienenen stimmberechtigten Mitglieder gegeben. Hierauf ist bei der
Einladung hinzuweisen.

Anderungen der Satzung und die Aufiésung des Verbands kénnen mit einer Mehrheit
von drei Vierteln der bei der Stimmabgabe anwesenden stimmberechtigten Vertreter
unter Beachtung von § 22 beschlossen werden.

(10) Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift zu fertigen, die

von der/dem Vorsitzenden des Verbandsrates oder der/dem stellvertretenden
Vorsitzenden des Verbandsrates zu unterzeichnen ist.

§ 17 — Geistliche Beiratin/Geistlicher Beirat

(1)

(2)

Der Erzbischof kann eine geistliche Beiratin/einen geistlichen Beirat benennen.
Vorschlage fur die Ernennung der geistlichen Beiratin/des geistlichen Beirats werden
vom Verbandsrat eingereicht.

Die geistliche Beiratin/der geistliche Beirat kann an den Sitzungen des Verbandsrates
und der Mitgliederversammiung beratend teilnehmen. Uber anstehende Sitzungen des
Verbandsrates und der Mitgliederversammiung bzw. Versammlungen wird sie/er
zeitgleich mit der Einberufung der teilnahmeberechtigten Mitglieder in Textform
informiert.

§ 18 Kirchliche Aufsicht des Verbandes

(1

(2)

Der Verein und seine Organe unterstehen der Aufsicht durch das Erzbischéfliche
Ordinariat Freiburg i.Br.

Der Vorstand des Vereins unterrichtet das Erzbischofliche Ordinariat Freiburg i.Br. auf
dessen Verlangen Uber seine Tétigkeit und seine Haushalts- und Wirtschaftsfihrung
durch Ubersenden des Jahresberichts und des Jahresabschlusses. Der Kirchenbehdrde
bleibt das Recht vorbehalten, Auskiinfte Gber die Tatigkeit des Vereins und seine
Haushalts- und Wirtschaftspriifung einzuholen, Einsicht in die Vereinsunterlagen zu
nehmen sowie Prifungen vorzunehmen bzw. zu verantassen.



§ 19 - Genehmigungsvorbehalte

(1) Folgende Rechtsgeschéfte und Beschliisse bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit im

AuBlenverhdaltnis der vorherigen schriftlichen Zustimmung durch das Erzbischéfliche
Ordinariat Freiburg i. Br.

1. Erwerb, Veraulierung oder Belastung sowie Aufgabe von Grundstiicken,
grundstiicksgleichen Rechten oder Rechten an Grundstiicken;

2. Aufnahme, Ubernahme und Hingabe von Darlehen und Krediten, sofern im
Einzelfall der Betrag von Euro 50.000 Gberschriiten wird;

3. Anderungen der Satzung und des Vereinszwecks sowie die Auflésung des Verbands;

(2) Folgende Mallnahmen und Rechtsakie bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit im

Innenverhaltnis der ausdriicklichen schriftlichen Zustimmung durch das Erzbischdéfliche
Ordinariat Freiburg i. Br.:

1. Vorniahme von Baumafthahmen sowie Vornahme von Investitionen, sofern im
Einzelfall der Betrag von Euro 50.000 Uberschritten wird;

2. Abgabe von Garantieerkldrungen und Ubernahme von Fremdverpflichtungen
(Schuldibernahme, Schuldbeitritt, Biirgschaft und vergleichbare Risikogeschéfte)
sofern im Einzelfall der Betrag von Euro 50.000 Uberschritten wird;

3. Grindung, Ubernahme und Auflésung von juristischen Personen (insbesondere
GmbH, Stiftung, Verein) und die Beteiligung an diesen sowie die Hingabe oder
Ubertragung von Vermégenswerten aus dem Vereinsvermdgen auf diese, sofern im
Einzelfall der Betrag von Euro 50.000. Uberschritten wird;

4. Hingabe von Schenkungen sowie die Ubertragung von Vermégenswerten aus
dem Vereinsvermdgen, sofern im Einzelfall der Betrag von Euro 50.000 Oberschritten
wird.

§ 20 - Jahresabschluss, Prifung
(1) Der Verband ist verpflichtet,

1. den Jahresabschluss durch einen Wirtschaftsprifer bzw. eine
Wirtschaftsprifungsgesellschaft jahrlich prifen und testieren zu lassen;

2. die Verbandsgeschéftsflihrung regeimalig prifen zu lassen.

(2) Der Verband anerkennt die Rechte und Befugnisse des Caritasverbandes fir die
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Erzdi6zese Freiburg e.V. gemal § 7 dessen Satzung. Die Durchfilhrung dieser
Bestimmung erfolgt im Einvernehmen zwischen dem Erzbischéflichen Ordinariat und
dem Caritasverband fir die Erzdidzese Freiburg e.V.

Der Verband verpflichtet sich, dem Caritasverband fur die Erzdidzese Freiburg e.V. alle
Informationen zu erteilen und Unteriagen zur Verfigung zu stellen, die zur Erflllung der
Aufgaben als Spitzenverband erforderlich sind.

§ 21 - Haftungsbeschrankung

Die ehrenamtlich tatigen Mitglieder der Organe haften dem Verband nur fir Vorsatz und
grobe Fahridssigkeit.
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§ 22 - Satzungsanderung und Aufldsung des Verbands

(1) Der Vorstand von IN VIA Katholischer Verband flir Madchen- und Frauensozialarbeit —
Deutschland e.V. ist vor einer geplanten Satzungsdnderung mindestens zeitgleich mit
der Vorlage des Beschlusseniwurfs bei den Mitgliedern Uber die Beschlussvorlage in
Textform in Kenntnis zu setzen.

{2) Vor der Auflésung des Vereins ist der Vorstand des IN VIA Katholischer Verband fOr
M&dchen- und Frauensozialarbeit — Deutschland e V. anzuhéren; ihm sind die Griinde
der geplanten Aufldsung in Textform mitzuteilen. Hat der Vorstand des IN VIA
Katholischer Verband fir Madchen- und Frauensozialarbeit — Deutschland e.V. gegen
die Auflésung Bedenken, so hat er diese dem Vorstand des Vereins binnen zwei
Wochen in Textform mitzuteilen.

(3) Bei Aufhebung oder Aufldsung des Verbands oder bei Wegfall steuerbeglnstigter
Zwecke fillt das Verbandsvermégen dem Erzbistum Freiburg zu, das es unmittelbar und
ausschlieBlich fur gemeinnitzige und mildtatige Zwecke im Sinne der
Jugendsozialarbeit fir Madchen und Frauen in der Erzdidzese Freiburg zu verwenden
hat.

(4) For die Liguidation gelten die Vorschrifien des Burgerlichen Gesetzbuches.

§ 23 — Ubergangsvorschriften

Mit der Eintragung der Anderung der Satzung im Vereinsregister, durch die sich der
Vorstand nur aus Personen zusammensetzt, die ihre Funktion hauptamtlich austben,
scheiden ehrenamtliche Mitglieder des Vorstands aus dem Vorstand aus. Der Beschluss der
Mitgliederversammlung {iber diese Satzungsanderung ist nur wirksam, wenn sdmtliche
Vorstandsmitglieder innerhalb der vier Wochen vor dem Beschluss ihre Zustimmung in
Schriftform erteilt haben. Die Dauer der Amtsperiode des Vorstands wird durch diese
Satzungsanderung nicht berlhrt.

§ 24 - Vollzugsbestimmung

Fur den Fall, dass das Registergericht oder das zustéindige Finanzamt Anderungen an
Teilen der Satzung fur erforderlich halten, beauftragt die Mitgliederversammiung den
Verbandsrat des Verbandes, die geforderten Anderungen der Satzung zu prifen und ggf. zu
beschlieBen. Der Beschluss der Anderungen durch den Verbandsrat bedarf einer Mehrheit
von drei Vierteln der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder des Verbandsrates.

Verabschiedet durch die Mitgliederversammliung am 18.10.2021

e

Alexandra Holzer

Verbandratsvorsitzende
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