Schule fir Alle

Netzwerktreffen am 27.2.2018

Zusammenfassung

AKHON sStiftung
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. Praxisbuch,

| das fir Inklusion gewinnen

| mochte,

das viele Anregungen gibt, wie
Schulen offen fur Alle sein und
den Bedurfnissen aller Kinder
entsprechen kdnnen,

wie sie Hindernisse fur
Teilhabe am Lernen nach und
nach abbauen kdnnen.

Im Zentrum stehen Fragen um
Dialog anzuregen....

die helfen die Schule zu
untersuchen und genauer
wahrzunehmen und
entsprechend wo notig

~ Veranderungen anzustofSen.
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Abbildung 4: Ein Rahmen inklusiver Werte
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2000 Fragen

70 Indikatoren

3 Dimensionen

16 inklusive Werte o :

Abbildung 20: Die Struktur des Index — von den
Werten zum Handeln



 Dimension A: Inklusive Kulturen schaffen

Al: Gemeinschaft bilden
A2: Inklusive Werte verankern

Dimension B: Inklusive Strukturen etablieren

B1: Eine Schule fir alle entwickeln
B2: Unterstitzung fir Vielfalt organisieren

n C: Inklusive Praktiken entwickeln

C1: Curricula fur alle erstellen
C2: Das Lernen orchestrieren

Abbildung 2: Planungsrahmen
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Barcamp-Session zur geplanten Offentlichkeits-
kampagne fur eine ,Schule fiir alle”

sammlung 2u Kriterien, die eine gute

{Werbe-)Botschaft ausmachen:

« Ein Alleinstellungsmerkmal: Was ist diesmal das
Besondere an unserer Botschaft? Was ist neu an
dem was wir wollen?

« Bilder und Texte, die Emotionen wecken: Kann
{berraschen und/oder emotional beruhren,
neugierig machen, z. B. durch Widerspriiche,
Sympathien wecken, emporen, schockieren
oder provozieren, zum Lachen bringen,
schuldgefihle wecken, ratselhaft sein

« Soll kurz und knackig sein und die Sprache der
Zielgruppe sprechen

« Wiederholungen und Wiedererkennungswert

B

.=

r

Brainstor Botschaft bzw. zum Ziel/Inhalt

der Kampagne:

« Gleichberechtigung — jeder Mensch ist
wertvoll/Wertschétzung fur ALLE —

amkeiten statt Unterschiede — Alle sind

Gemeins
gleichviel wert
o Keine Angst vor Begegnun

ainstorming fiir Spruch/Motto/Claim/Hashtag

o Warum denn nicht?

Inspirieren
« Angst nehmen vor ,niedrigem Niveau”
Gymnasiasten/ Hochbegabte/
“Eliteschaler*innen lernen von ,Schwécheren” -
— Vielfalt & Kreativitat
« Was macht die Schule fir alle besonders
g r e (Alleinstellungsmerkmal)?
&A === .
"
p——

« Werte berechnen kann jeder. Wir lernen Werte
schatzen

o Lernlust(ig)?

« Vollwertvoll bzw. wertvoliwert

o Voll wert — Schule fir alle

o (als Lied, mit verschiedenen Strophen) Die
Wissenschaft hat festgestellt, dass Inklusion den
Grips (die Toleranz, etc.) erhalt

« Fragereihen, z. B. Was tun Sie, damit Ihr Kind die
Freude am Lernen nicht verliert? (Antwort:
Schule fiir alle)
Bin ich allein? Bin ich falsch? (Antwort: nein, ich
bin in einer Schule fiir alle)

« Warum werde ich (im Gymnasium) exkludiert?

« Wie knnen wir gemeinsam Schule machen?
Wie kann Inklusion Schule machen?

» Inklusion macht Schule. Schule macht Inklusion.

» Wir bilden Gesellschaft - Wir bilden Vielfalt -
Vielfalt bildet (uns). (Dazu ein Bild, in dem jede/r
einen Puzzlestein reicht).

» Und was ist deine Geschichte? — Wir fragen
nicht, wo ihr herkommt sondern wo ihr hinwollt

- Und was kannst du? Sind wir was? Wer sind
wir? Wir sind was?

Einander sehen, begegnen, offen sein fur

n, Hintergrinde, Vorurteile abbauen

« Kompetenzen statt Noten — Starken erke!
Individualitat fordern/leben

« Oops...Zum Nachdenken anregen - Schule Mut
machen, sich auf den Weg zu machen — Lernlust
kontra Lernfrust - Lernbegeisterung — Lernerfolg
— Lust machen auf Abenteuer Vielfalt —

Geschichte
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Vereinbarung:

Turnus der
zuktnftigen
Netzwerktreffen:
alle 8-10 Wochen
nachmittags









