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Stellenausschreibung 

 
 

 

Sie suchen eine neue Herausforderung und wollen 

sich als Führungskraft in unserem Mädchen- und 

Frauenverband einbringen? 

 

Für das Leitungstandem in der Region Freiburg mit über 50 Mitarbeitenden suchen wir 

möglichst zum 01.01.2025 eine*n neue*n Regionalleitung (w/m/d) mit 80 Stellenprozent. 

Als Regionalleitungsteam sind Sie verantwortlich für die Leitung, Weiterentwicklung und 

Umsetzung der Angebote von IN VIA in der Region. Sie kooperieren mit unseren 

Partner*innen vor Ort und vertreten den Verband in diesen Kontexten. 

Sie evaluieren kontinuierlich die Arbeit im Zusammenspiel mit den Fachkräften und 

entwickeln neue Angebote, orientiert an den Bedarfen der Zielgruppen. 

Als Regionalleitung sind Sie Mitglied des Leitungsteams bei IN VIA und verantworten die 

Entwicklung des Verbandes mit. 

Ihr Arbeitsplatz ist im Regionalbüro in Freiburg – im Grünen, mit sehr guter Anbindung an 

den ÖPNV. Hier steht ein eigenes, voll ausgestattetes Büro zur Verfügung. Die Kolleg*innen 

arbeiten Tür an Tür, so dass kollegiale Beratung, fachlicher Austausch oder auch eine 

gemeinsame Kaffeepause leicht möglich sind. 

 
 
Was Sie von uns erwarten dürfen: 
 

• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten 
Team 

• Kolleg*innen, die sich mit New Work-Modellen, Agilität und Selbstorganisation 
beschäftigen  

• große Gestaltungsmöglichkeiten 

• flexible Arbeitszeitgestaltung 

• mobiles Arbeiten  

• die Bezahlung nach AVR mit Sonderzahlung und Altersvorsorge 

• regelmäßige Fort- und Weiterbildung 

• Supervision 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement u.a. mit Hansefit und JobRad 

• Jobticket 
 
 
 
 



 
Was wir von Ihnen erwarten: 
 

• abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise im sozialen Bereich oder im 
Sozialmanagement  

• Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten von IN VIA 

• Erfahrung in der Personalführung 

• Kenntnisse in der Steuerung, Umsetzung und Begleitung von Projekten 

• Strategieentwicklung für die Region Freiburg und den Verband 

• Netzwerkarbeit und idealerweise Erfahrungen in der Fördermittelakquise 

• Kompetenzen im Arbeiten mit digitalen Tools 

• Freude an eigenverantwortlicher Arbeit 

• Teamfähigkeit und Belastbarkeit 
 

 
 
Wir schätzen Vielfalt und freuen uns über Ihre Bewerbung, unabhängig von 
Ihrem Geschlecht, Ihrer Herkunft, Ihrer sexuellen Identität und Ihrer Religion. 
 
 
 
Sie finden, die Stelle passt genau zu Ihnen, haben aber noch Fragen?  
Gerne könne Sie mir schreiben: annette.albrecht@invia-freiburg.de oder mich anrufen 0761-
21113-43 
 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bis zum 31.08.2024  
an bewerbung1@invia-freiburg.de.  
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